Propuesta de inclusion de la figura de Editora de Género del Sistema
Universitario de Radio, Television y Cinematografia de la Universidad
Auténoma de Querétaro (SURTC UAQ).

Introduccién

En la sociedad actual, los medios de comunicacién se han posicionado
como uno de los principales mecanismos de transmision cultural, a la par que se
constituyen como un producto cultural. En México, los medios de comunicacion
como la Radio y la Television, por afos han promovido diversos roles y
estereotipos de género, discursos hegemodnicos, y han perpetuado la difusion de
determinadas estructuras de poder, prejuicios, opiniones, asi como, preferencias
socioculturales.

En materia de la perpetuacion de estereotipos de género y de la
discriminacion contra mujeres, adolescentes y nifias en los medios, la realidad que
los medios reflejan es la de una sociedad que mantiene, en todas las esferas,
relaciones de poder que discriminan y subordinan a mujeres, adolescentes y
nifas. Actualmente, los medios de comunicacidn representan multiples
oportunidades para combatir la proliferacion de roles de género que promueven la
violencia de género y la inequidad entre mujeres y hombres.

Diversas estadisticas muestran que la participacion de la mujer en los
medios de comunicacién sigue siendo precaria, las condiciones laborales son
desiguales en comparacion con las condiciones laborales de los hombres, y
ejercer actividades como el periodismo representan un riesgo para la integridad
fisica de las mujeres.

Para avanzar en la construccidon de politicas publicas que permitan
modificar la realidad de los medios de comunicacion como un espacio donde se
produce exclusion, violencia y discriminacion, es indispensable contar con una
figura, como la editora de género que posibilite y facilite la perspectiva de género,
la equidad de género, campafas de alfabetizacion mediatica en materia de
prevencion de violencia hacia mujeres, adolescentes y nifas, la promocion de
discursos en los medios a favor de una vida libre de violencia y cultura de la paz,
asi como la vigilancia al respeto de las politicas y los marcos juridicos a favor del
derecho de mujeres, adolescentes y nifias ya existentes.
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Marco conceptual

A continuacién se presenta una seleccion de conceptos relevantes para el
presente proyecto. La mayoria de las definiciones se tomaron o estan basadas en
los conceptos contenidos en:

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(LGAMVLV). Disponible en:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/209278/Ley_Genera
I A las Muj Vi Libr Violenci f

L_ey _General_paaa la Igua | e

r n .
Idad entre Mujeres y Hombres (LGIMH).
Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf

Ley General de Victimas (LGV). Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/112957/Ley Genera
|_de_Victimas.pdf

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer “Convencion de Bélem do Para” (Belém).
Disponible en:
https://www.conapred.org.mx/leyes/convencion_belem_do_para.pdf
Federacién Mujeres Jévenes (FMJEGFP), “El Género Femenino a
través de la Publicidad”, (2001). Disponible en:
www.educacionenvalores.org/IMG/pdf/ analisis-genero-publicidad.pdf
Organizacion Mundial de la Salud (OMS). “Gender, Women and
Health”. (2014). Disponible en: www.who.int/gender/
whatisgender/en/

Principios de Yogyakarta. Principios sobre la Aplicacion de la
Legislacion Internacional de Derechos Humanos en relacion con la
Orientacion Sexual y la ldentidad de Género (PYPALIDHOSIG).
(2006). Disponible en:
www.oas.org/dil/esp/orientacion_sexual_Principios

de_Yogyakarta 2006.pdf

ONU Mujeres (ONUM). Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de las Mujeres. “Definicidon
de la violencia contra las mujeres y nifias”. (2012) Disponible en:

http://www.endvawnow.org/es/articles/295-defining-
violence-against-women-and-girls.htm

Resolucion 48/104 de la Asamblea General de la ONU, 1993. Declaracion
sobre la eliminacion de la violencia contra la mujer (ONUDEVCM),
Disponible en:

http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/48/104



https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/209278/Ley_General_de_Acceso_de_las_Mujeres_a_una_Vida_Libre_de_Violencia.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/209278/Ley_General_de_Acceso_de_las_Mujeres_a_una_Vida_Libre_de_Violencia.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/112957/Ley_General_de_Victimas.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/112957/Ley_General_de_Victimas.pdf
https://www.conapred.org.mx/leyes/convencion_belem_do_para.pdf
http://www.educacionenvalores.org/IMG/pdf/
http://www.who.int/gender/
http://www.who.int/gender/
http://www.oas.org/dil/esp/orientacion_sexual_Principios_
http://www.oas.org/dil/esp/orientacion_sexual_Principios_
http://www.endvawnow.org/es/articles/295-defining-
http://www.endvawnow.org/es/articles/295-defining-
http://www.un.org/en/ga/search/view_doc.asp?symbol=A/RES/48/104&referer=http://www.un.org/depts/dhl/resguide/r48_en.sht-

Todas las definiciones presentadas en este documento tienen al final
entre paréntesis sus fuentes académicas.

Derechos Humanos de las Mujeres: Se refiere a los derechos que
son parte inalienable, integrante e indivisible de los derechos huma-
nos universales contenidos en la Convencion sobre la Eliminacion de
Todos las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW), la
Convencién sobre los Derechos de la Nifiez, la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Beléem Do Para) y demas instrumentos
internacionales en la materia. (LGAMVLV)

Discriminacion. Toda distincion, exclusién o restriccion que, basada
en el origen étnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion
social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua,
religion, opi- niones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier
otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el
ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades de las
personas. (LGIMH)

Discriminacién contra la Mujer. Toda distincion, exclusion o
restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad
del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades
fundamentales en las esferas politica, econdmica, social, cultural y
civil o en cualquier otra esfera. (LGIMH)

Empoderamiento de las Mujeres. Es un proceso por medio del cual
las mujeres transitan de cualquier situacion de opresion,
desigualdad, discriminacion, explotacién o exclusién a un estadio de
conciencia, autodeterminacion y autonomia, el cual se manifiesta en
el ejercicio del poder democratico que emana del goce pleno de sus
derechos y libertades. (LGAMVLV)

Estereotipos de género. Ideas preconcebidas que asocian valores
a una persona por pertenecer al género masculino o femenino.
Pertenecen al proceso cognitivo de percepcion simplificada de la
realidad para su comprension. (FMJEGFP),

Género. Segun la Organizacién Mundial de la Salud, se refiere a los
roles socialmente construidos, los comportamientos, actividades y
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hombres y las mujeres. Masculino y femenino constituyen categorias
de género. Los roles de género pueden variar de forma muy
importante entre sociedades y en el tiempo (OMS).

Identidad de género. Se refiere a la vivencia interna e individual del
género tal como cada persona la siente profundamente, la cual
podria corresponder o no con el sexo asignado al momento del
nacimiento, incluyendo la vivencia personal del cuerpo (que podria
involucrar la modificacion de la apariencia o la funcion corporal a
través de medios médicos, quirurgicos o de otra indole, siempre que
la misma sea libremente escogida) y otras expresiones de género,
incluyendo la vestimenta, el modo de hablar y los modales
(PYPALIDHOSIG).

Igualdad de Género. Situacién en la cual mujeres y hombres
acceden con las mismas posibilidades y oportunidades al uso,
control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi
como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
econdmica, politica, cultural y familiar. (LGIMH)

Igualdad Sustantiva. Es el acceso al mismo trato y oportunidades
para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y
las libertades fundamentales. (LGIMH)

Misoginia: Conductas de odio hacia la mujer. Se manifiesta en actos
violentos y crueles contra ella por el hecho de ser mujer. (LGAMVLYV)
Modalidades de violencia contra las mujeres. Son las formas,
manifestaciones o los ambitos de ocurrencia en que se presenta la
violencia contra las mujeres. En distintos articulos, la LGAMVLV
sefala 8 modalidades de violencia:

= Violencia familiar.

= Violencia laboral.

= Violencia docente.

* Hostigamiento sexual.

= Acoso sexual.

= Violencia en la comunidad.
= Violencia institucional.

= Violencia feminicida.

o Orientacion sexual. Se refiere a la capacidad de cada persona

de sentir una profunda atraccion emocional, afectiva y sexual por
personas de un género diferente al suyo, o de su mismo género,

Feletono: 192-12400 expension: 3710

;- 3 = 9
LT I,‘.I e {1e] | T E Rl T T T g Ly B L LI, I TR

Foedes socia eSURTCOLALY



relaciones intimas y sexuales con estas personas
(PYPALIDHOSIG).

Perspectiva de género. Segun la LGIMH se refiere a la
metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y exclusion de
las mujeres, que se pretende justificar con base en las diferencias
biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y
crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad de género.

Revictimizacion o Victimizacién secundaria. Siguiendo la LGV,
podemos entender por revictimizacion, las acciones, mecanismos
o procedimientos que agravan la condicion de una victima.
También se incluirian las conductas que le impidan ejercer sus
derechos, que le nieguen su condicion de victima por sus
caracteristicas particulares, o que la expongan a sufrir un nuevo
dano.

Roles de género. Papeles que la sociedad ha atribuido
tradicionalmente a las personas segun su pertenencia al sexo
varén o al sexo mujer. Es la concrecion en conductas de los
estereotipos de género (FMJEGFP).

Sexo. Segun la Organizacién Mundial de la Salud, se refiere a las
caracteristicas bioldgicas y fisiolégicas que definen a hombres y
mujeres (OMS).

Tipos de violencia contra las mujeres. Siguiendo la LGAMVLV
podemos identificar los siguientes tipos de violencia: violencia
psicoldgica, violencia fisica, violencia patrimonial, violencia
econdmica, violencia sexual.

Transversalidad. Es el proceso que permite garantizar la
incorporacion de la perspectiva de género con el objetivo de
valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los
hombres cualquier accion que se programe, tratandose de
legislacién, politicas publicas, actividades administrativas,
econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas.
(LGIMH)

Violacion de derechos humanos: Todo acto u omisién que
afecte los derechos humanos reconocidos en la Constitucion o en
los Tratados Internacionales, cuando el agente sea servidor
publico en el ejercicio de sus funciones o atribuciones o un
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particular que ejerza funciones publicas. También se co

violacion de derechos humanos cuando la accidbn u omision
referida sea realizada por un particular instigado o autorizado,
explicita o implicitamente, por un servidor publico, o cuando actue
con aquiescencia o colaboracion de un servidor publico. (LGV)

o Violencia basada en género o violencia de género. Segun
ONU Muijeres, se refiere a aquella dirigida contra una persona en
razon del género que él o ella tiene, asi como a las expectativas
sobre el rol que él o ella deba cumplir en una sociedad o cultura.
La violencia de género puede dirigirse contra hombres y mujeres,
nifos y nifias, en funcion de su identidad de género real o
percibida y las expectativas o roles sociales asignados
(ONUDEVCM).

o Violencia contra las Mujeres. Segun la LGAMVLYV, se trata de
cualquier accién u omision, basada en su género, que les cause
dano o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico,
sexual o la muerte, tanto en el ambito privado como en el publico.

o Anexar aqui otros términos que surjan en el desarrollo.

Marco legal

En el presente marco juridico en materia de género y comunicacion, se
realiza un repaso a las principales normas internacionales, nacionales y estatales
que pueden ser de relevancia para la promocién del proyecto de editora de género
del Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia de la Universidad
Auténoma de Querétaro. A partir del analisis de la relacion entre la comunicacion
y el respeto a los derechos humanos de las mujeres y la no discriminacion.

Marco legal Internacional:

e Convenciéon sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion
Contra la Mujer (CE- DAW). Disponible en:
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Professionallnterest/ced

aw_SP.pdf
e Convenciéon sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacion

Contra la Mujer y su Protocolo Facultativo (Cartilla_ CEDMyPF). Disponible
en: https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/10_Cartilla_ CEDMyPF.pdf
e Convencidn Americana Sobre Derechos Humanos (Pacto de San José).
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https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/ProfessionalInterest/cedaw_SP.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/ProfessionalInterest/cedaw_SP.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/cartillas/10_Cartilla_CEDMyPF.pdf

Defensoria de las Audiencias

Disponible en:

https://www.oas.org/dil/esp/1969 Convencion Americana sobre Derechos

Humanos.pdf

Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Contra la Mujer. Convencion de Belém do Para. Disponible en:
https://www.conapred.org.mx/leyes/convencion_belem_do_para.pdf
Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing. Disponible en:
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/Publicaciones/2015/9853.pdf
Declaracion conjunta 2021 sobre lideres politicos, personas que ejercen la
funcibn  publica, y libertad de expresion. Disponible en:
https://www.osce.org/files/f/[documents/7/7/501700_0.pdf

Declaracion Universal sobre los derechos linguisticos. Disponible en:
https://www.nacionmulticultural.unam.mx/movimientosindigenas/docs/158.p
df

Marco legal Federal:

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/209278/Ley General_de
Acceso_de_las_Mujeres_a_una_Vida_Libre _de_Violencia.pdf

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia. Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reqg LGAMVLV.pdf

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres. Disponible en:

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf

Ley General de Victimas. Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/112957/Ley General_de V
ictimas.pdf

Programa Nacional Para la Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion
Contra las Mujeres 2019-2024. Disponible en:

http://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5608467 &fecha=22/12/2020

Derechos Humanos de las Mujeres Indigenas. Disponible en:

https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-05/Cuaderno
Var_34.pdf



https://www.oas.org/dil/esp/1969_Convenci
https://www.oas.org/dil/esp/1969_Convenci
https://www.conapred.org.mx/leyes/convencion_belem_do_para.pdf
https://www.acnur.org/fileadmin/Documentos/Publicaciones/2015/9853.pdf
https://www.osce.org/files/f/documents/7/7/501700_0.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/CPEUM.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/209278/Ley_General_de_Acceso_de_las_Mujeres_a_una_Vida_Libre_de_Violencia.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/209278/Ley_General_de_Acceso_de_las_Mujeres_a_una_Vida_Libre_de_Violencia.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGAMVLV.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/112957/Ley_General_de_Victimas.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/112957/Ley_General_de_Victimas.pdf
http://dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5608467&fecha=22/12/2020
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-05/Cuaderno_Var_34.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-05/Cuaderno_Var_34.pdf

Reglamentos Federales:

Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia. Disponible en:
https://www.diputados.gob.mx/L eyesBiblio/regley/Reg_LGAMVLV.pdf
Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los
Delitos en Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a
las Victimas de estos Delitos. Disponible en:
https://www.diput . mx/L Biblio/regley/Reg LGPSEDMTP.pdf
Reglamento de la Ley General de Victimas. Disponible en:

https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGV.pdf

Marco legal estatal:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro. Disponible
en: https://www.diputados.gob.mx/bibliot/infolegi/consedos/constitu/gro.htm
Ley para Prevenir y Eliminar toda forma de Discriminacion en el Estado de
Querétaro. Disponible en:
http://leqislaturaqueretaro.gob.mx/app/uploads/2016/01/LEY025.pdf

Ley de lIgualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado de
Querétaro. Disponible en:
http://legislaturaqueretaro.gob.mx/app/uploads/2016/01/LEY046.pdf

Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar la Trata de Personas en el Estado
de Querétaro. Disponible en:
http://www. rnacion. .mx/work/models/SEGOB/comision/nacional/L
%20contra%20la%20trata%20Queretaro.pdf

Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
Disponible en:
http://legislaturaqueretaro.gob.mx/app/uploads/2016/01/LEY055.pdf

Ley de Justicia para Adolescentes del Estado de Querétaro. Disponible en:
http://leqislaturaqueretaro.gob.mx/app/uploads/2016/01/LEY049.pdf

Ley que establece las Bases para la Prevencion y la Atencion de la
Violencia Familiar en el Estado de Querétaro. Disponible en:
http://leqislaturaqueretaro.gob.mx/app/uploads/2016/01/LEY011.pdf

Ley de Derechos y Cultura de los Pueblos y Comunidades Indigenas del
Estado de Querétaro. Disponible en:

http://legislaturaqueretaro.gob.mx/app/uploads/est-leg/leyes/010_59.pdf



https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGAMVLV.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGPSEDMTP.pdf
https://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/regley/Reg_LGV.pdf
https://www.diputados.gob.mx/bibliot/infolegi/consedos/constitu/qro.htm
http://legislaturaqueretaro.gob.mx/app/uploads/2016/01/LEY025.pdf
http://legislaturaqueretaro.gob.mx/app/uploads/2016/01/LEY046.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/comision/nacional/Ley%20contra%20la%20trata%20Queretaro.pdf
http://www.gobernacion.gob.mx/work/models/SEGOB/comision/nacional/Ley%20contra%20la%20trata%20Queretaro.pdf
http://legislaturaqueretaro.gob.mx/app/uploads/2016/01/LEY055.pdf
http://legislaturaqueretaro.gob.mx/app/uploads/2016/01/LEY049.pdf
http://legislaturaqueretaro.gob.mx/app/uploads/2016/01/LEY011.pdf
http://legislaturaqueretaro.gob.mx/app/uploads/est-leg/leyes/010_59.pdf

Defensoria de las Audiencias

Reglamentos estatales:

Reglamento para el funcionamiento del Sistema Estatal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

Disponible en:
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/5_LegislacionNacion
allnternacional/Legislacion/Estatal/Querétaro/F/Reglamento%20Sistema%2
OEstatal%20de%20Violencia%20contra%20la%20Mujer.pdf

Reglamento de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia. Disponible en:

https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/5_LegislacionNacion
allnternacional/Legislacion/Estatal/Querétaro/D/Reglamento%20Ley%20de
%20Acces0%20de%20las%20Mujeres.pdf

Reglamento de la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del
Estado de Querétaro. Disponible en:
https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/5_LegislacionNacion
[Internacional/L egislacion/Estatal rétaro/B/Reglamento%20Ley%2
%20lgualdad.pdf

Reglamento de la Ley para Prevenir, Combatir y Sancionar la Trata de
Personas en el Estado de Querétaro. Disponible  en:
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/TrataPersonas/M
arcoNormativoTrata/Estatal/Reglamento LPCSTP_Qro.pdf

Reglamento de la Ley para Prevenir y Eliminar toda forma de
Discriminacion en el Estado de Querétaro. Disponible en:
https://municipi retaro. .mx/wp-content/upl REGLAMENTO-P
ARA-PREVENIR-Y-ELIMINAR-LA-DISCRIMINACION.pdf

Marco legal adicional que contempla el SURTC UAQ:

Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiocomunicacion. Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/346846/LEY FEDERAL D
E_TELECOMUNICACIONES_Y_RADIODIFUSION.pdf

Lineamientos de la Defensoria del SURTC UAQ. Disponible en:
https://surtc.uag.mx/index.php/defensoria-de-las-audiencias/lineamientos-de

fensoria ]
Caddigo de Etica del SURTC UAQ. Disponible en:

https://surtc.uag.mx/index.php/normatividad/codigo-de-etica-del-sistema



https://www.cndh.org.mx/sites/all/doc/programas/mujer/5_LegislacionNacionalInternacional/Legislacion/Estatal/Quer
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https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/TrataPersonas/MarcoNormativoTrata/Estatal/Reglamento_LPCSTP_Qro.pdf
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/doc/Programas/TrataPersonas/MarcoNormativoTrata/Estatal/Reglamento_LPCSTP_Qro.pdf
https://municipiodequeretaro.gob.mx/wp-content/uploads/REGLAMENTO-PARA-PREVENIR-Y-ELIMINAR-LA-DISCRIMINACI
https://municipiodequeretaro.gob.mx/wp-content/uploads/REGLAMENTO-PARA-PREVENIR-Y-ELIMINAR-LA-DISCRIMINACI
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/346846/LEY_FEDERAL_DE_TELECOMUNICACIONES_Y_RADIODIFUSION.pdf
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/346846/LEY_FEDERAL_DE_TELECOMUNICACIONES_Y_RADIODIFUSION.pdf
https://surtc.uaq.mx/index.php/defensoria-de-las-audiencias/lineamientos-defensoria
https://surtc.uaq.mx/index.php/defensoria-de-las-audiencias/lineamientos-defensoria
https://surtc.uaq.mx/index.php/normatividad/codigo-de-etica-del-sistema

El Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia de la UAQ,
en adelante el Sistema, tiene por objeto proveer el servicio que presta la
Universidad Autonoma de Querétaro, sin fines de lucro, en los ambitos de Radio,
Television y Cinematografia.

Por lo anterior, el Sistema garantizara la aplicacion de los criterios y vigilara
las acciones correspondientes para hacer efectivos los principios rectores de los
medios publicos, establecidos constitucionalmente, asi como en la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion.

En este sentido, dar cumplimiento al principio constitucional de IGUALDAD,
consagrado en el articulo 4° constitucional y en el Articulo 223. sec. VII. de la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion vigente, a saber: igualdad entre
mujeres y hombres.

Es por ello, que ésta Defensoria, considera oportuno mediante la
transversalidad aplicable, recomendar que, se cuente con la figura de una editora
de género. Quién desempefiara el papel de buscar fortalecer al Sistema de la
manera adecuada mediante el disefo y/o la difusién de contenidos audiovisuales,
dirigidos a la sociedad en general donde se hablen asuntos que involucren vy
aborden de manera digna todos los temas relacionados con las mujeres.

Por lo tanto, la editora de género, desde su area de conocimiento y
experiencia, lograra fortalecer al Sistema en lo referente al tratamiento adecuado
de la informacion y la transversalidad.

De las atribuciones y funcionamiento de la editora de género dentro
del Sistema, se propone que:

1. La editora de género, sera la encargada de garantizar, en el ambito de su
competencia, los derechos de las mujeres reconocidos en el articulo 4°
constitucional, en el articulo 223. VIl de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion, y en el Cédigo de Etica, fomentando
el respeto a la normatividad y los valores establecidos en el marco legal y
ético que rigen al Sistema.

En su actuacién, se conducira siempre bajo los principios de imparcialidad,
independencia, respeto a la libertad de expresion y equidad de género.
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Su funcién fundamental, sera la de recomendar de manera clara y precisa
que los contenidos de la carta programatica del Sistema se ajusten a la ley
desde el medio. Ademas de revisar, disefiar, promover y/o difundir:
contenidos audiovisuales y campanas de alfabetizacion mediatica en
materia de perspectiva de género.

Del seguimiento podran derivarse recomendaciones a la Defensoria de las
Audiencias del Sistema, los coordinadores/as, productores/as, locutores/as
y trabajadores/as, por conducto de la Direccion de Comunicaciéon y Medios
de la Universidad.

Sera una de sus obligaciones, poner a disposicién de la audiencia y del
Concesionario un informe semestral, el cual se publicara en la pagina del
Sistema Universitario de Radio, Television y Cinematografia, (surtc.uag.mx).
Los datos personales recabados seran incorporados al area de la
Defensoria de las Audiencias, por lo que seran tratados y protegidos de
conformidad a los Lineamientos de Proteccion de datos personales.

La Editora de género no podra ser objetada sobre su trabajo, salvo cuando
falte a sus funciones o cuando a juicio del Concesionario, se vulnere los
derechos de terceros o se extralimite en sus funciones.

La Editora, no tendra competencia para resolver asuntos internos de ningun
tipo, mucho menos cuestiones que remitan a las relaciones laborales;
conocera unicamente los asuntos relacionados con los contenidos de la
programacién enfocados a las mujeres o que traten la equidad de género.

La Editora de género, no emitira juicios de valor de caracter personal y
respetara el derecho de secreto profesional de los periodistas.

Los requerimientos para su operacién seran atendidos por la Direccion de
Comunicacion y Medios de la Universidad Autbnoma de Querétaro.
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